|GS - Ihr Dienstleister

Die Industriepark Gersthofen Servicegesellschaft mbH (IGS) ist Standortbetreiber des
Industrieparks Gersthofen und moderner Anbieter von Infrastrukturdienstleistungen.

Zu unserem Kerngeschaft gehoren die Energie- und Medienversorgung sowie Leistungen EMAS
rund um Umweltschutz und Sicherheit. " D104 00118

Wir sind eine Tochtergesellschaft der MVV Energiedienstleistungen GmbH in Mannheim,

die zu den fihrenden Energiedienstleistern Deutschlands zahlt.

Unsere Leistungen im Bereich ESHA
(Umweltschutz, Sicherheit, Gesundheitsschutz):

P Abfallmanagement und Entsorgung

P> Abwasserberatung und -analytik

P Anlagensicherheit

P Arbeitsschutz

P Beauftragtenfunktionen

P Emissions-/Immissionsmanagement

P Gefahrgutmanagement (Transportsicherheit)
P Genehmigungs- und Behérdenmanagement
P Gesundheitsschutz

P Messstelle Arbeitsschutz

» Schulungen und Unterweisungen

Ihr Kontakt

Informieren Sie sich unverbindlich Gber unsere Industriepark Gersthofen
Leistungen: Servicegesellschaft mbH
Ludwig-Hermann-StraBe 100
86368 Gersthofen
Zentraler Vertrieb
Telefon 0821 479-0

Bertram Gastl Telefax 0821 496639

Telefon 0821 479-2599 E-Mail  info@mwv-igs.de
Telefax 0821 479-2622
E-Mail  vertrieb@mvv-igs.de www.mvv-igs.de
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Sorgen Sie vor — mit unserer Erfahrung.

Gesundheitsschutz

‘ Industriepark Gersthofen

Servicegeselischaft
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Energiedienstleistungen



Gesundheitsschutz

Sorgen Sie vor — mit unserer Erfahrung.

In Sachen Arbeitsmedizin, Schutz vor Gefahrstoffen und Arbeitssicherheit
kénnen wir auf jahrzehntelange Erfahrung zurtickgreifen. Unsere Werksarztliche
Abteilung unterstitzt Sie bei allen Aufgaben, die nach dem Arbeitssicherheits-

gesetz und dem Arbeitsschutzgesetz gefordert sind.

Wir bieten lhnen:

Arbeitsmedizinische Untersuchungen

P Basisuntersuchungen nach berufsgenossenschaftlichen Grundsatzen
vor Aufnahme der entsprechenden Tatigkeit

P Spezielle arbeitsmedizinische Untersuchungen nach berufsgenossenschaftlichen
Grundsatzen entsprechend Arbeitsplatzgefahrdungsbeurteilung

P Untersuchungen nach anderen staatlichen Rechtsnormen bzw. Vorschriften
(z.B. Jugendarbeitsschutzgesetz, Arbeitsgesetz/Nachtarbeit)

» Angebotsuntersuchungen nach besonderen Vereinbarungen

Untersuchungsmethoden: Spirometrie, EKG, Ergometrie, Seh- und Gehorprifung, Perimetrie,
Labor einschlieBlich Drogenscreening

Arbeitsmedizinische Betreuung und Beratung

P Betriebliches Wiedereingliederungsmanagement

P Suchtberatung (Alkohol/Drogen)

P Belehrung nach dem Infektionsschutzgesetz

P Betriebsbegehungen und Arbeitsplatzbesichtigungen

» Beratung und Impfung bei Dienstreisen und exponierten Mitarbeiter/innen

P Organisation von Erste-Hilfe-Kursen




